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Sistema de Medios Publicos

RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA - RTVC

RESOLUCION No. 111/2019
( bamyoam

Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los Empleos Plblicos de la Planta
de Personal de Radio Television Nacional de Colombia — RTVC.

EL. GERENTE DE RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA - RTVC

En ejercicio de sus facultades legales, reglamentarias y estatutarias, en especial las conferidas por los literales a) e i) del
articulo 19 de los “Estatutos de Radio Television Nacional de Colombia— RTVC”, el articulo 3 del Decreto 3912 de 2004 y el
articulo 92 de la Ley 489 de 1998, el Decreto 488 del 2019 y

CONSIDERANDO:

Que en los literales a) e i) del articulo 19 de los Estatutos Sociales de RTVC, adoptados mediante Ia Escritura Piblica No 3138
del 28 de octubre de 2004 protocolizados en la notaria Treinta y Cuatro (34) del Circulo de Bogot, facultan al Gerente con las

funciones de:

“(...) a) Dirigir la administracion de la sociedad RADIO TELE VISION NACIONAL DE COLOMBIA RTVC, para lo
cual afenderd la gestion diaria de los negocios y acfividades de la misma, de acuerdo con las disposiciones
legales y estatutarias y ejecutar ias decisiones que al respecto adopten la Junta de Socios y fa Junfa Directive’.

i) Dirigir Ias rejaciones laborales de la entidad, de conformidad con el régimen legal de sus servidores (...)".

El Gobierno nacional expidio los Decretos No. 3912 de 2004 por el cual se aprueba la esfructura de la Sociedad Radio Television
Nacional de Colombia, RTVC y No. 3913 de 2004 por el cual se aprueba la planta de personal de empleados publicos RTVC y

se determinan las funciones de sus dependencias.

Que el Decreto 815 del 8 de mayo de 2018 “Por ef cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Funcién Publica, en o relacionado con las competencias laborales generales para los empleos piiblicos de los distintos niveles
jeréruicos”, en el cual ordena la modificacion o adecuacion del manual especifico de funciones y competencias de cada Entidad

Pliblica, conforme con su propésiio institucional.

Que el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica y deméas normas sobre la materia, que en su
arficulo 2.2.2.6.1, determina que las entidades expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales
describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos

para su ejercicio.

Que la modificacion o adecuacion del manual especifico de funciones y competencias se efectuaré mediante resolucion intermna
del jefe de la Entidad, y le corresponde a la unidad de personal, o 2 la que haga sus veces, en cada entidad, adelantar los
estudios para la elaboracion, actualizacion, modificacion o adicion del manual especifico de funciones y de competencias

laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones previstas en el Decreto 1083 de 2015.

Que ¢l articulo 12 del Decreto 770 del 17 de marzo de 2005 sefiala “(...) Obligatoriedad de las competencias laborales y
requisitos para el ejercicio de los empleos. De acuerdo con los criterios impartidos en el presente decreto para identiiicar las
competencias laborales y con Ia regiamentacion que para el efecto expida ef Gobiemo Nacional, las entidades al efaborar fos
manuales especfficos de funciones y requisitos, deberan sefialar las competencias para los empleos que conforman su planta

de personai {(...)".

Que la Coordinacion de Gestion del Talento Humano de RTVC, procedio a cumplir con lo ordenado en el Decreto 1083 de 2015
(modificado por el Decrefo 815 de mayo 8 de 2018), la Ley 1780 de 2016, la Resolucion 0667 de 2018 expedida por el
Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica - DAFP- y la Guia expedida por esta misma entidad para establecer 0
modificar el Manual de Funciones y de Competencias Laborales expedidas por el Departamento Administrativo de la Funcion
Piiblica, procedid 2 modificar y adecuar lo pertinente en el manual especifico de funciones y de competencias de los empleos

piiblicos de la Planta de Personal de Radio Televisién Nacional de Colombia - RTVC.

Que la Coordinacion de Gestion del Talento Humano de Radio Television Nacional de Colombia - RTVC, procedio a

revisar'y ajustar en lo pertinente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias de los Empleos Publicos de la A
A\
i\

Planta de Personal de RTVC- conforme con los lineamientos confenidos en la Directiva Presidencial No. 01 de del § YO
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s especiales (estudio, experiencia y demas) que se encueniran
astablecidos en la Constitucion Politica, en la Ley y en el Articulo 2.2.94.10. del Decreto 1083 de 2015, que regulan o
referente a los requisitos especiales para los empleos pliblicos de los distintos niveles jerarquicos, en aspecial para los
cargos el Gerente y Asesor de Control Infero de Radio Televisién Nacional de Colombia - RTVC.

febrero de 2019, teniendo en cuenta los requisito

o)

& i

Que se requiere ajustar y actualizar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos publicos de
la Planta de Personal de Radio Television Nacional de Colombia — RTVC, aplicando las nommas antes citadas sobre la
competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos ¥ adecuar lalgunos verbo:

rectores y funciones de dicho manual.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, para los empleos pliblicos

o Television Nacional de Colombia - RTVC, cuyas funciones deberan ser cumplidas
6n, objefivos y funciones que la ley y

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Manual
que conforman la Planta de Personal de Radi
por los servidores pblicos con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la misi
los reglamentos le sefialan a dicha entidad, una vez realizados las modificaciones ordenadas, asi:

1. Gerente:
l.__IDENTIFICACION
L.
Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: Gerente de Entidad Descentralizada
Codigo: 0015
Grado: 25
No. de cargos: Uno (1)
Dependencia: Gerencia
Naturaleza del cargo: Libre Nombramiento y Remocion
{18 AREA FUNCIONAL
GERENCIA

IV. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir Radio Television Nacional de Colombia -RTVC-, a partir de una administracién eficiente y de calidad, teniendo
en cuenta las disposiciones legales y estatutarias.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Dirigir, coordinar y vigilar la administracion de la sociedad Radio Television Nacional de Colombia -RTVC-, para
lo cual atender4 la gestion diaria de los negocios y actividades de la misma, de acuerdo con las disposiciones
legales y estatutarias, y ejecutara las decisiones que al respecto adopten la Junta de Socios v la Junta Directiva.
2. Ordenar el gasto y suscribir como representante legal los actos, contraios y convenios necesarios para el
c_umplimiento de los objetivos y funciones asignadas a RTVC, con arreglo a las normas reglamentarias v legales
vigentes v a los estatuios internos de la Entidad. |
3 Pre.sentax'" para aprobacion de la Junta Directiva los proyectos de presupuesto de ingresos, gastos y de planes
de inversién v las adiciones y traslados presupuestales (adiciones y traslados) a que haya lugar.
4. Presentar anualmente, a mas tardar en la Gltima semana de marzo, a consideracion de la Junia Direciiva, el
balance general de operaciones que debe aprobar la Junta de Socios, y un informe detallado sobre las labores
y estado de la entidad. '
Presentar el proyecto de distribucion de utilidades ante la Junta de Socios.
Nombrar, remover y dar posesién a los empleados publicos de RTVC, contratar y dar por terminado los
5%netrr]?éc;s de los trabajadores oficiales y aplicar el régimen disciplinario, de conformidad con las normas legales
7. Dirigir las relaciones laborales de la entidad, de ¢ i g i i
poy kg onformidad con el régimen legal de sus servidores, pudiendo
Z. ggeescla:g; Etaare(aj ::t:ggni ?ggogit\:;g? de la Junta Directiva los proyecios de estaiuic inierno, esiructura interna
. Emitir las resoluciones que adopten los manuales especificos de funciones y competenci
empleados publicos y los trabajadores oficiales de la planta de personal, }I'a qug de{]ei[;?nl:bé;riﬁjsaﬁ%?ar]ﬁz
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10.
11. Velar por la correcta recaudacion y el debido manejo de los fondos de la RTVC y atender la adecuada gestion

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
18.
20.

21.

2. Delegar en los servidores pliblicos de RTVC el ejercicio de algunas funciones que le son propias, cuando la

)
[&%]

funcicnal y las tareas y responsabilidades generales de las diferentes areas funcionales de RTVC y las demés

sobre la materia.
Conformar grupos internos de frabajo de acuerdo con los pianes, programas y necesidades del servicio.

econdmica v financiera de la entidad.
Asistir 2 las reuniones de Ia Junta de Socios y de la Junta Directiva, rendir los informes que le sean solicitados
y convocar a dichos érganos directivos a sesiones ordinarias y exiraordinarias.
Presentar al presidente de la Repuablica, a través del Ministro de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones - TIC, los informes generales o particulares que le sean solicitados, sobre las actividades
desarrolladas, la situacion general de la RTVC y las medidas adoptadas.

Representar a RTVC en las Juntas o Consejos Directivos o Asesores de las entidades en las que intervenga,
cualquiera que sea la participacion.
Constituir apoderados judiciales y extrajudiciales, ejercer la defensa juridica de la entidad en los asuntos
judiciales y demés de carécter litigioso, y gestionar todo lo relacionado con el Comite de Conciliacion de la
entidad y con la accién de repeticion en los casos establecidos por la ley conforme con las normas legales.
Mantener, establecer y perfeccionar el sistema de Control Interno, de acuerdo con lo establecido en la Ley 87

de 1993.
Presentar a consideracion y a aprobacion de la Junta Directiva los planes y programas que se requieran para

el desarrollo del objeto de la Empresa;
Diciar el Reglamento Interno de Trabajo y acoger el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

conforme con la normatividad sobre la materia.
Controlar el manejo de los recursos financieros, para que éstos se ejecuten de conformidad con los planes y

programas establecidos y con las normas orgénicas de presupuesto.
Administrar y velar por la adecuada ufilizacion de los bienes y fondos que constituyen el pairimonio de la

empresa.
Crear v organizar los comités que estime necesarios para el cumplimiento de la mision institucional, medianie

acto administrativo.

Constitucion, la ley o los estatutos lo permitan.
Cumplir las deméas funciones que le asigne la ley, los estatutos, la Junta de Socios y la Junta Directiva que se

relacionen con la organizacion y funcionamiento de la empresa y las que establezcan las disposiciones relativas

a los representantes legales.

Vi, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Gerencia y Administracion.

Legislacion de Radio y Television.

Finanzas y planeacion.

Produccion de medios (Radio, television, digital).

VL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES Y FUNCIONALES

COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO FUNCIONALES

Orientacion a resultados Pensamiento sistémico Comunicacion Efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Resolucion de conflictos Delegacion
Compromiso con la organizacion Vision estratégica Firmeza
Aprendizaje continuo Liderazgo efectivo Identificacion Directiva
Trahajo en equipo Planeacion Orientacion al Poder
Adaptacion al cambio Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de Ias personas

AREA O PROCESO TRANSVERSAL

(48]
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Atencion al detalle

Resolucion y mitigacion de problemas
Vinculacion interpersonal

Maneijo eficaz y eficiente de recursos.
Negociacion

Direccion y desarrollo de personal

Vil.  REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA ; EXPERIENCIA

Titulo de profesional en una disciplina académica o profesion.
Titulo de posgrado en cualquier modalidad.
Decreto 1083 de 2015. Articulo 2.2.2.4.10.

Experiencia profesional
relacionada.

X ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en una disciplina académica o profesion.

Veinticinco (25) meses de
experiencia profesional

relacionada.
2. Asesor Control Interno:
I IDENTIFICACION
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor de Control Interno
Cédigo 1020
Grado 09
No. de cargos: Uno (1)
Dependencia: Gerencia
Cargo del Jefe Inmediato: Gerente de Entidad Descentralizada
Naturaleza del cargo: Libre Nombramiento y Remocion
il. AREA FUNCIONAL
GERENCIA - ASESOR DE CONTROL INTERNO
1L, PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en el establecimiento de acciones, politicas, métodos, procedimientos y mecanismos de prevencion, confrol,
evaluacion y mejoramiento continuo para el cumplimiento de la mision y objetivos de la entidad. |

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

_(;J

La definicion, disefio y aplicacién de politicas, estrategias, planes, programas y mecanismos de control infemo
con el fin de contribuir al mejoramiento continuc de la gestién organizacional, de acuerdo con Ia normatividad
vigenie.

Verificar que el Sistema de Conirol Intemno esté formalmente establecido dentro de la organizacion y que su
ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos y, en particular, de aquelios que tengan
responsabilidad de mando.

Asesorar y acompafiar a la alta direccion en la organizacion, gestion y mejoramiento continuo del sistema de
control interno para la toma de decisiones. '

Realizar el seguimiento y evaluacion a los planes de mejoramiento de la entidad, como resultado de las
evaluaciones internas, externas y de autoevaluacion realizadas, determinando su cumplimiento y consolidando
los resultados en los informes de avance, para los organismos de control de manera oportuna acorde con la
normatividad vigente.

Fijar el programa anual de auditoria, con el fin de verificar y evaluar el sistema de control infemo, la sostenibilidad
y el mejoramiento continuo del sistema integrado de gestion su nivel de desarrollo e implementacion v el grado
de efectividad, en cumplimiento con los fines y obijetivos institucionales de acuerdo con la normatividad vigenie.
Verificar que los controles definidos para los procesos, procedimientos y actividades de la organizacion sean
apropiados y se cumplan por los responsables de su ejecucion, de acuerdo con la evolucion de la entidad.
Evaluar el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes y programas, proyecios v metas
de la Entidad con el fin de comunicar los ajustes necesarios de manera oportuna, para el fortalecimiento misional
de la Entidad.

Ejercer la secretaria técnica del comité de coordinacion del sistema de control inferno.

4
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9. Revisary monitorear los mapas de riesgos de la entidad para verificar que las acciones y controles establecidos

se estan ejecutando con oportunidad y evaluar la eficiencia de su implementacion.
10. Atender v consolidar las respuestas de la entidad en su relacion con los entes de vigilancia y control.

11. Fomentar en ioda la organizacion la formacion de una cultura de autocontrol que confribuya al mejoramiento

continuo en el cumplimiento de la mision institucional

12. Evaluary verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que en desarrollo del mandato

constitucional disefie la normal legal.

13. Gestionar la correcta organizacion, administracion, conservacion, uso y manejo de los documentos segln el

proceso de Archivo y gestion documental.
4. Las deméas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del mismo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Modelo Estandar de Control Intemo.
Sistemas Integrados de Gestion.
Normatividad vigente control interno.
Auditorfas Internas.

Administracion Piiblica.

Metodologfa administracion del riesgo.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES Y FUNCIONALES

COMPORTAMENTALES FUNCIONALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Conocimiento del entorno Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano | Consfruccion de relaciones Planificacion y organizacion
Compromiso con la organizacion Iniciativa Identificacion directiva
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica Objetividad
Trabajo en equipo Creatividad e Innovacion

Adaptacion al cambio

AREA O PROCESO TRANSVERSAL
Liderazgo

Trabajo en equipo y colaboracion.
Resolucion y mitigacion de problemas.
Vinculacion interpersonal.

Atencion de requerimientos
Capacidad de anélisis

Vil REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titule profesional en cualquier disciplina académica. Treintaiséis (36) meses de

Titulo de postgrado en cualquier modalidad en areas afines con las funciones | experiencia profesional

del empleo. refacionada. Paragrafo 1 del

Articulo 8 de la Ley 1474 de 2011.

3. Profesional Especializado

I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Codigo 2028
Grado 16
No. de cargos: Uno (1)
Dependencia: Gerencia
Cargo del Jefe Inmediato: Gerente entidad descentralizada
Naturaleza del cargo: Libre Nombramiento y Remocién
. AREA FUNCIONAL
GERENCIA
. PROPOSITO PRINCIPAL

,,
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Apoyar [a gestion de las funciones asignadas a la Gerencia para el cumplimiento de los procesos asignados.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyary revisar la documentacion del proceso contractual de la entidad segtin las modalidades de coniratacion
plblica, en las etapas precontractual, coniractual y pos contractual segtn lo establecido en el manual de
contratacion, las normas reglamentarias y legales sobre la materia. !

2. Estudiar, proyectar y apoyar la sustanciacion de los actos adminisirativos concernientes a las actividades
propias de la entidad, aplicando la legislacion vigente. ‘

3. Apoyar el seguimiento a la gestion judicial y extrajudicial, asegurando el cumplimiento de los estatutos, las
politicas y normas establecidas.

4. Revisar todos los acios administrativos y documentos de carécter legal que sean asignados por la Gerencia,
de acuerdo con la normatividad vigente y el procedimiento intemo de la eniidad. |

5. Ejercer la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion.

6. Proyectar las respuestas oportunas a derechos de peticion y demas requerimientos realizados a la institucion,
asi como conceptuar, atender consultas y solicitudes de informacion de acuerdo con los procedimientos
estipulados.

7. Proyectar los informes requeridos por entes extemnos y dar respuesta a los mismos con calidad y oportunidac.

8. Sustanciar los fallos de segunda instancia, en curso de investigaciones disciplinarias, cuando asf lo reqjuiera
la Gerencia.

9. Revisar las polizas y las actas de liquidacion para la aprobacién del area correspondients.

10. Revisar v proyectar la decision de viabilidad juridica o no de los oferentes, en los procesos de seleccion
contractual.

11. Apoyar en la revision y proyeccion de los actos adminisirativos concemientes a viaticos.

12. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Contratacion Estatal.

Derecho Administraivo.
Gestion Adminisfrativa.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES Y FUNCIONALES
COMPORTAMENTALES FUNCIONALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva Discrecion
Orientacion al usuario y al ciudadano | Gestion de procedimientos Dinamismo
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones Orden
Aprendizaje continuo Direccitn y desarrollo de personal Relaciones interpersonales
Trabajo en equipo Aporte técnico profesional ‘
Adaptacion al cambio Toma de decisiones
AREA 0 PROCESO TRANSVERSAL
Negociacion
Comunicacién efectiva
Resolucion de conflicios
Orientacion a resultados
Visi6n esfratégica
Argumentacion
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA _
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo Profesional en disciplina académica del Nicleo Basico del|Diecinueve (19) meses de
Conocimiento NBC en: Derecho y afines. experiencia profesional relacionada.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del empleo
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

VIl.  ALTERNATIVA
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica como abogado del Niicleo Basico | Cuarenta y fres (43) meses de
dei }Conoclmue?nt@ NBC en: Derecho y afines. experiencia profesional relacionada.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

4. Profesicnal Universitario:
l. IDENTIFICACION -~ -
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Codigo: 2044
Grado: 11
No. de cargos: Uno (1)
Dependencia: Gerencia
Cargo del Jefe Inmediato: Gerente entidad descentralizada
Naturaleza del cargo: Libre Nombramiento y Remocion
1. AREA FUNCIONAL
GERENCIA
Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar Soperte |a Gestion Juridica de la entidad en el desarrollo de su actividad misional y de funcionamienfo.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

N

6. Comunicar, nofificar y publicar los actos administrativos de caracter particular y general de la entidad.

7. Apoyar en los framites relacionados con saneamiento de predios.

8. Revisar v apoyar los tramites para el registro de marcas y todo lo relacionado con los derechos de autor.
9. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

Estudiar, proyectar y apoyar la sustanciacion de actos administrativos y demas documentos de carécter legal
con oportunidad y eficiencia.

Elaborar certificaciones y revisar la documentacion soporte de las diferentes actuaciones juridicas del area de
acuerdo a los procedimientos de la entidad.

Sustanciar los requerimientos dentro del marco del debido proceso iniciado a contratistas por posibles
incumplimientos de sus obligaciones contractuales.

Atender requerimientos y elaborar conceptos juridicos solicitados por las diferentes areas de la entidad con

calidad v oportunidad.

Elaborar los reportes periadicos e informes requeridos por el area seglin la nomatividad vigente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Derecho Administrativo
Derecho Plblico

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES Y FUNCIONALES

COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO FUNCIONALES
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva Aptitud numeérica
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimienios Blisqueda y manejo de la
Compromiso con [a organizacion Instrumentacion de decisiones informacion
Aprendizaje continuo Direccion y desarollo de personal Confiabilidad
Trabajo en equipo Aporte técnico profesional
Adaptacion al cambio Toma de decisiones

AREA O PROCESO TRANSVERSAL
Negociacion

Comunicacion efectiva

Resolucion de conflictos

Orientacion a resultados

Vision esiratégica

Argumentacion

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

\14
X
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica de! Niicleo Basico del

Conocimiento NBC en Derecho y afines.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Treinta (30) meses de experiencia
profesional relacionada.

5, Subgerente de soporte corporativo

l. _IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: Subgerente de Entidad Descentralizada
Cadigo: 0040
Grado: 23
No. de cargos: Une (1)
Dependencia: Subgerencia de Soporte Corporativo
Cargo del Jefe Inmediato: Gerente de Entidad Descentralizada
Naturaleza del cargo: Libre Nombramiento y Remocion

I, AREA FUNCIONAL

SUBGERENCIA DE SOPORTE CORPORATIVO

iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir los planes, programas y proyectos en las areas contable, presupuestal, de tesoreria, gestion humana,
procesos disciplinarios y - servicios generales, garantizando ia optimizacion de los recursos disponibles y el
cumplimiento de la mision institucional de conformidad con las politicas y los lineamientos instifucionales

aplicables.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Ii

Gestionar politicas que ayuden a mantener un equilibrio economico y financiero de la entidad de acuerdo a la

normatividad legal vigente.
Dirigir los procesos de Talento Humano tales come: Vinculacion, Desvinculacion, Nomina, Bienestar,

i
Capacitacion ¢ Incentivos, Seguridad y Salud en el Trabajo, Evaluacion del Desempefio y Climaly Cultura
Organizacional con la oportunidad y eficiencia requerida.

3. Ejercerla funcion disciplinaria de conformidad con los procedimientos regulados en el Codigo Disciplinario
Unice, conociendo y fallando en primera instancia los procesos disciplinarios, de su competencia, de los
servidores pliblicos de RTVC.

4. Establecer las directrices para el adecuado manejo y mantenimiento de los recursos financieros, talento
humano, fisicos, gestion documental, gestién ambiental, bienes muebles e inmuebles, servicios, seguros,
vehiculos, asegurando la normalidad en la operacion por parte de la entidad.

5. Participar en las distintas fases de los ciclos de vida de los productos y/o servicios que se gestionen al inferior
de la organizacion, cuando sea pertinente.

6. Gestionar de manera oportuna las respuestas a las expectativas y necesidades, identificacias en el seguimiento
a nuestros clientes y ciudadanos.

7. Realizar el seguimiento y confrol a la ejecucion del presupuesto de ingresos y gasios.

8. Preparar los informes que se requieran de las éreas a cargo para los drganos de direccion, administracion y
conirol. |

9. Adelantar la estructuracion de adquisiciones de bienes y servicios de la entidad correspondiente a la Minima
cuantia.

10. Dirigir el correcto proceso de Archivo y gestion documental de la entidad.

11. Liderar la estructuracién y evaluacion econémica, financiera y los estudios del secior de los progesos de
seleccion que deba realizar la entidad.

12. Coordinar la estructuracion y evaluacion técnica de los procesos que le correspondan al area.

13. Las demés que se le asignen v que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion del Estado Colombiano
Régimen Disciplinario

Principios de coniratacion estatal.
Analisis y evaluacion financiera
Normas de Presupuesio
Administracion de Personal

0o
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Normatividac vy gestion de inventarios.

VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES Y FUNCIONALES
COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL FUNCIONALES
JERARQUICO

QOrientacién a resultados Toma de decisiones Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario v al ciudadano Direccion y Desarrollo | Delegacion
Compromiso con la Organizacion de Personal Firmeza
Aprendizaje continuo Pensamiento sistémico | Identificacion directiva
Trabaio en equipo Resolucion de conflictos | Aptitud numérica
Adaptacion al cambio Visién estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Gestion del desarrollo
de las personas.

AREA O PROCESO
TRANSVERSAL
Atencion al detalle
Vinculacion
interpersonal

Manejo eficaz v
eficiente de recursos.
Negociacion
Atencion de
requerimientos
Capacidad de analisis

FORMACION ACADEMICA,

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento NBC en Administracion; Economia; Ingenieria Industrial y
afines; Derecho v afines.

Titulo de postgrado en l2 modalidad de especializacion en areas
relacionadas con [as funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por [a ley.

Setenta v seis (7
profesional relaci

6) meses de experiencia
onada.

Vil ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del Niicleo Basico del
Conocimiente NBC en Administracion; Economia; Ingenieria Industrial y

afines; Derecho v afines.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Cien (100) meses de experiencia
profesional relacionada

6. Asesor de Control Interno Disciplinario:
. IDENTIFICACION
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor Control Interno Disciplinario
Codigo 1020
Grado 08
No. de cargos: Uno (1)
Dependencia: Subgerencia de Soporte Corporativo
Cargo del Jefe Inmediato: Subgerente de Entidad Descentralizada
Naturaleza del cargo: Libre Nombramiento y Remocién

I, AREA FUNCIONAL

—_—




11172018
RTVCS

Sisterna de Medios Pablicos

RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA - RTVC

Continuacion de la Resolucion No.

SUBGERENCIA DE SOPORTE CORPORATIVO - ASESOR CONTROL INTERNG
DISCIPLINARIO

ll. ___ PROPOSITO PRINCIPAL
funcion disciplinaria contra los funcionarios y exfuncionarios de la entidad en concordancia con la
dades de capacitacion que prevengan incurrir en

Asesorar la
normatividad vigente que regula la materia; asi mismo realizar activi

faltas.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Proyectar los actos administrativos y los fallos de primera instancia, los autos encaminados a dar tramite a los

procesos que cursan en la respectiva instancia, practicar pruebas, realizar audiencias, y demas actos de

conformidad con los procedimientos establecidos en la ley disciplinaria vigente.

Apoyar la funcion disciplinaria de conformidad con los procedimientos regulados en la ley disciplinaria vigenie,

conociendo v fallando en primera instancia los procesos disciplinarios, de los servidores y ex servidores |

pblicos de RTVC.

3. Sustanciar los procesos disciplinarios que le corresponden fa
acuerdo a su competencia.

4. Informar y provectar al jefe inmediato las posibles conductas con connotacion penal detectadas, para lo de su
competencia.

5. Apoyar el proceso de capacitacion y sensibilizar a los servidores pliblicos sobre el Reglamenio Interno de
Trabajo, manuales de funciones, los deberes, derechos prohibiciones, incompatibilidades e inhabilidades de
conformidad con la politica de prevencion y en general en los temas relacionados con el régimen disciplinario
de acuerdo con la legislacion vigente.

6. Llevar y actualizar el registro dispuesto por la Procuraduria General De La Nacién de los procesos
disciplinarios que se adelanien confra los servidores piiblicos de la enfidad, cuando se periinente y de
conformidad con los procedimientos aplicables y proyectar Ia comunicacion respectiva en caso de novedades
disciplinarias.

7. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre los asunios de competencia del &rea y absolver consultas relacionadas

con el derecho disciplinario.
8. Apoyar el desarrollo de los procesos disciplinarios y presentar los informes evaluativos respectivos cuando los

sujetos disciplinables previstos en normatividad incurran en faltas
9. Gestionar la correcta organizacion, administracion, conservacion, uso y manejo de los documentos segtin el
proceso de Archive y gestion documental de los procesos disciplinarios.
10. Las demas que se le asignen y correspondan a la naturaleza del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

N

llar a la Subgerencia de Soporte Corporativo de

Derecho Adminisirativo
Derecho Procesal
Ley disciplinaria vigente o la norma que rija la materia.
VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES Y FUNCIONALES

COMPORTAMENTALES FUNCIONALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Conocimienio del entorno Comunicacion oral
Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa Resolucion de conflicios
Compromiso con la Organizacion Confiabilidad técnica Identificacion directiva
Aprendizaje continuo Creatividad e Innovacion Objetividad
Trabajo en equipo Consiruccion de relaciones
Adaptacion al cambio

AREA O PROCESO TRANSVERSAL

Comunicacion efectiva

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del Nicleo Basico Del|Veintiin (21) meses de
Conocimientos NBC en derecho y afines experiencia profesional

Tutt{lo d_e postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con | relacionada.
las funciones del empleo
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

VIl.  ALTERNATIVA
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo Profesional en disciplina académica come-abegado del Nicleo Basico | Cuarenta y cinco (45) meses de
Del Conocimientos NBC en derecho y afines experiencia profesional
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por [a ley. relacionada.

7. Subgerente de Radio:

l.__IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: Subgerente de Entidad Descentralizada
Codigo: 0040
Grado: 23
No. de cargos: Uno (1)
Dependencia: Subgerencia de Radio
Cargo del Jefe Inmediato: Gerente de Entidad Descentralizada
Naturaleza del cargo: Libre Nombramiento y Remocion

L. AREA FUNCIONAL.:
SUBGERENCIA DE RADIO
[1[8 PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir los, proyectos y demés actividades que permitan brindar una éptima programacion, produccion, emision
y transmision, promocion y difusion de las emisoras pilblicas, conforme a los lineamientos normaiivos que
regulan el servicio y directrices establecidas por la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefiar, definir y publicar los contenidos y la programacién de emisoras pliblicas y de sus plataformas de
acuerdo con la normatividad vigente.

9 Gestionar la contratacion para garantizar la produccion de contenidos de acuerdo con el presupuesto y las
politicas establecidas por la Gerencia y la Junta Directiva.

3. Gestionar |2 emision v transmision de las emisoras publicas y multiplataforma, de acuerdo con las parrillas
disefiadas.

4. Gestionar las estrategias necesarias para fortalecer las actividades de carécter comercial lideradas por la

Gerencia.

Definir [a promocion y difusion de la programacion de las emisoras plblicas, de acuerdo con las parrillas

definidas para cada uno.

5. Asegurar la calidad de los contenidos de los programas a emifir.

7. Realizar y disefiar métodos de captura de informacion y realizar los estudios de investigacion para conocer la

. opinion, necesidades y expectativas de las audiencias.

8. Liderar la adquisicion, gestion y venta de derechos de programas realizados y producidos para los medios de
radio propios del sistema de medios publicos.

9. Participar en las distintas fases de los ciclos de vida de los productos y/o servicios que se gestionen al interior
de la organizacion.

10. Gestionar de manera oportuna las respuestas a las expectativas y necesidades, identificadas en el seguimienio
a ciudadanos, oyentes, usuarios y clientes.

11 Generar |a linea editorial para la construccion del play list de las emisoras pliblicas y sus plataformas.

12. Gestionar agenda de relacionamiento y alianzas que permitan la realizacion de los eventos y activaciones de
las emisoras.

13. Garantizar los recursos necesarios para que se pueda realizar la agenda de eventos y activaciones.

14. Generar informes respecto al cumplimiento de metas, indicadores y obijetivos, los cuales serviran para la
proyeccion de nuevas actividades.

15. Generar los informes de gestion y cumplimiento de la radio puiblica y sus plataformas a las areas infernas y
entidades externas. :

16. Liderar procesos que fomenten la creatividad y la innovacion en el cumplimiento de Ia actividad misional de Ia
radio publica v sus plataformas.

17. Generar mecanismos necesarios para que ciudadanos, oyentes y usuarios fengan acceso a informacion para
verificar el cumplimiento misional de la radio pubiica.

18. Las demés que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Contratacion estatal.
Produccién de Radio.
Tipos de formatos y géneros radiales.
Proyectos radiales.

Vi, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES Y FUNCIONALES

COMPORTAMENTALES FUNCIONALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Pensamiento sistémico Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Resolucion de conflicios Delegacion
Compromiso con la organizacion Vision estratégica Firmeza
Aprendizaje confinuo Liderazgo efectivo Orientacidn al poder

‘| Trabajo en equipo Planeacion Identificacion Directiva.
Adaptacion al cambio. Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas.

AREA O PROCESO TRANSVERSAL

Atencién de requerimientos

Capacidad de analisis

Direccion y desarrolio de personal.

VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del Niicleo Basico del|Setenta y seis (76) meses de
Conocimiento NBG en Administracion; Comunicacion Sccial, Periodismo y afines; | experiencia profesional
Antropologia y Otras Artes Liberales; Sociologia, Trabaje Social y Afines; Derecho relacionada

vy Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

VIIl. ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del Nicleo Basico del|Cien (100) meses de experiencia
Conocimiento NBC en Administracion; Comunicacion Social, Periodismo y afines; | profesional refacionada.
Antropologia y Otras Artes Liberales; Sociologia, Trabajo Social y Afines; Derecho

v Afines.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

8. Subgerente de Television:

_ I IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: Subgerente de Entidad Descentralizada
Codigo: 0040
Grado: 23
No. de cargos: Uno (1)
Dependencia: Subgerencia de Television
Cargo del Jefe Inmediato: Gerente de Entidad Desceniralizada
Naturaleza del cargo: Libre Nombramiento y Remocion
Il AREA FUNCIONAL:
SUBGERENCIA DE TELEVISION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL
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Dirigir Ho_s planes, programas, proyectos y deméas actividades que permitan brindar una dptima programacién,
nroduceion /o coproduccion, emision y transmision, promocion y difusion de los medios de television publicos,
conforme a los lineamientos normativos que regulan el servicio y direcirices establecidas por la entidad.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

2

Sos w

=

co

Gestionar el disefio, la definicion y la publicacion de los contenidos y la programacion de los medios
audiovisuales publicos, de acuerdo con la normatividad vigente en el tema y a la mision de la entidad.

Liderar la produccién y/o coproduccion de contenidos y su contratacion de acuerdo con el presupuesto y las
politicas establecidas por la Gerencia y la Junia Directiva. '
Gestionar la emision y transmision de los productos audiovisuales en medios de felevision publicos y

multiplataforma.
Coordinar la promocion y difusion de los productos audiovisuales en los medios de televisién o multiplataforma.

Asegurar la calidad-de los contenidos de los programas a emitir.

Disefiar métodos de estudios de investigacion para conocer la opinién, necesidades y expectativas de las
audiencias.

Dar lineamientos para la adquisicion del material nacional y extranjero al Comité de Programacion y a los
directores de cada medio, para el disefio conceptual de los productos audiovisuales.

Participar en las distintas fases de los ciclos de vida de los productos y/o servicios que se gestionen al interior

de la organizacion, cuando sea pertinente.
Gestionar de manera oportuna las respuestas a las expectativas y necesidades identificadas en el seguimiento

a nuestros clientes y ciudadanos.

Programar la publicacion de los productos audiovisuales en los canales o plataformas disponibles para llegar
al ciudadano.

Administrar el archivo audiovisual de la entidad.

Generar informes respecio al cumplimiento de metas, indicadores y objefivos, los cuales serviran para la
proyeccion de nuevas actividades.

Liderar procesos que fomenten la creatividad y la innovacion en el cumplimiento de la actividad misional de la
producsion audiovisual para la television publica y multiplataforma.

Coordinar el correcto proceso de Archivo y gestion documental del area.

Las demés que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Legislacion de Television.

Produccién, programacion, direccién y emisién de medios audiovisuales.
Contratacion Estatal.

Gerencia del servicio piblico

Metodologias y técnicas de planeacion piblica.

Técnicas para formulacion de politicas publicas

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES Y FUNCIONALES

COMPORTAMENTALES
FUNCIONALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano Pensamiento sistémico Delegacion
Compromiso con la organizacion Resolucion de contlictos
Aprendizaje continuo
Trabajo en equipe

Adaptacion al cambio Planeacion

Direccion y desarrolio de personal Comunicacion efectiva

Firmeza

Visién estratégica Orientacién al poder
Liderazgo efectivo Identificacion directiva

Toma de decisiones
Gestion del desarrollo de las personas.

AREA, O PROCESO TRANSVERSAL
Atencion de requerimientos

Capacidad de anélisis
Direccién y desarrollo de personal

Vil REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA
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Titulo Profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico del Setenta v seis (76) meses de
Conocimiento NBC en Administracion; Comunicacion Social, Periodismo y afines; | experiencia profesional
Antropologia y Ofras Artes Liberales; Sociologia, Trabajo Sacial y Afines, Derecho | relacionada.

y Afines. Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas

relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Vill.  ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del Nicleo Basico del|Cien (100) meses de experiencia

| Conocimiento NBC en Adminisiracion; Comunicacion Social, Periodismo y afines; profesional relacionada.
Anfropologia y Ofras Aries Liberales; Sociologia, Trabajo Social y Afines, Derecho

y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

9, Jefe Oficina Asesora Juridica:

. IDENTIFICACION
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Jefe Oficina Asesora de Juridica
Caodigo: 1045
Grado: 16
No. de cargos: Uno (1)
Dependencia: Oficina Asesora de Juridica
Cargo del Jefe Inmediato: Gerente de Entidad Descentralizada
Naturaleza del cargo: Libre Nombramiento y Remocion
L. AREA FUNCIONAL
OFICINA ASESORA DE JURIDICA

IIL. PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar los asuntos juridicos, la defensa judicial y la coniratacion y dar respuesia a los requerimientos judiciales,
derechos de peticion, tutelas, entre ofros, con el fin de lograr que las actividades se desarrollen de acuerdo con la
normatividad vigente y contribuir a la prevencion del dafio antijuridico, con calidad, confiabiiidad y oportunidad.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Dirigir el proceso contractual de la entidad segiin las modalidades de contratacion pliblica, en las efapas
precontractual, confractual y pos contraciual, asi como el proceso de aprobacion de garantias de los confraios
seglin lo establecido por la ley, el manual de contratacion y deméas normas concordanies.
Asesorar el establecimiento de politicas, normas y procedimientos juridicos para RTVC.
3. Realizar el seguimiento a la gestion judicial y extrajudicial, asegurando el cumplimiento de los estaiutos, las
politicas y normas establecidas.
4. Ejercer las funciones de Secretaria Técnica de la Junta Directiva, citando, asistiendo y elaborando las actas

correspondientes.
5. Asesorar a la organizacion en las decisiones que puedan tener implicaciones de carécter legal y juridico, asi

como emitir los conceptos que se soliciten por parte de las diferentes areas.
6. Apoyaralaentidad en su relacion con los entes de inspeccion, vigilancia y control, como también, dar respuesia

a los requerimientos judiciales, a las peticiones quejas y reclamos y tutelas.
Coordinar la numeracion, custodia y notificacion de los acios administrafivos que expide [a entidad.
Las demas que se le asignen y que correspondan a la naiuraleza del empleo.

V.  CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

N

o3 =~

Derecho Administrativo.
Coniratacion Estatal.

Legislacion de Radio y Television.
Derecho Plblico.

Gestion Judicial.

Vi, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES Y FUNCIONALES

COMPORTAMENTALES FUNCIONALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
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Orientacion a resultados Conocimiento del entorno Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Construccion de relaciones Delegacion
Compromiso con |2 organizacion Iniciativa Identificacion directiva
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica Objetividad
Trabaijo en equipo Creatividad e Innovacion Toma de decisiones.
Adaptacion al cambio AREA O PROCESO TRANSVERSAL

Atencién de requerimientos

Capacidad de analisis

Planeacion

Negociacion.

Argumentacion

Manejo eficaz y eficiente de recursos.

VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del Nicleo Basico del|Seseniay un (61) meses de

Conpcimiento NBC en Derecho y afines. experiencia profesional
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con | relacionada.

las funcicnes del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Vil ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo Profesional en disciplina académica del Nicleo Basico del|Ochentay cinco (85) meses de
Conocimiento NBC en Derecho y afines. experiencia profesional
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley. relacionada.

ARTICULO SEGUNDO: Competencias funcionales. Todos los empleados piblicos de acuerdo con su nivel y cargo
deberan cumplir con las competencias funcionales descritas en cada uno de los empleos, conforme con el articulo 2.2.4.5
del Decreto 1083 de 2015 (Modificado por el Decreto 815 de 2018), conforme con el presente manual.

ARTICULO TERCERO. Competencias comunes. Todos los empleados publicos de Radio Television Nacional de
Colombia -RTVC- deben poseer, acreditar y evidenciar en su labor las competencias comunes, consagradas en el el articulo

9.9.4.7 del Decreio 1083 de 2015 (Modificado por el Decreto 815 de 2018), conforme con el presente manual.

ARTECULQ CUARTO: Competencias comportamentales por nivel jerarguico. Para desempefiarse en RADIO
TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA -RTVC- los empleados pablicos requieren poseer y aplicar en su labor las
competencias comportamentales y las conductas asociadas contempladas en el articulo 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015

(Modificado por ef Decreto 815 de 2018), conforme con el presente Manual.

ARTICULO QUINTO: Competencias laborales de areas o procesos transversales. Fueron agregadas a los perfiles de
cada uno de los empleos publicos de cada dependencia las competencias Laborales de las &reas o procesos transversales,
en la medida en que se consideran necesarias y pertinentes, conforme con la Resolucion No. 0667 del 3 de agosto del 2018
del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica (DAFF), una vez realizado su estudio, evaluacion y decision sobre la
pertinencia de incluitlas para los casos determinados.

ARTICULO SEXTO: Fl Coordinador de Gestion de! Talento Humano comunicara a cada empleado piblico enviandole copia
de las funciones v competencias laborales adoptadas en el presente manual, para el respectivo empleo, en el momento de
la posesion, cuando sea ubicado en ofra dependencia que implique cambio de funciones o cuando mediante la adopcion ¢
modificacién del manual se cambien las establecidas para dichos los empleos. Los jefes de cada area responderan por la

orientacion del empleado para el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO SEPTIMO: Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesion, arte u oficio debidamenie
reglamentado, la posesion de grados, ftitulos, licencias, matriculas o auforizaciones previstas en las leyes o en sus
reglamentos no podré ser compensada por experiencia u ofras calidades, salvo cuando las leyes asi lo establezcan. !r
RV
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Sisterna de Medios Pliblicos

RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA - RTVC

Continuacion de la Resolucion No.

ARTICULO OCTAVO: Para los efecios legales los empieados plblicos del nivel directive y asesor, y los del nivel profesional
adscritos @ la Gerencia de Radio Television Nacional de Colombia - RTVC, contemplados en el presente Manual, que
conforman la Planta de Personal, son empleados piiblicos de libre nombramiento y remocion, conforme con el afticulo 24 de
los Estatutos Sociales de RTVC, adopiados mediante la Escritura Plblica No 3138 del 28 de octubre de 2004 protocolizados
en la notaria Treinta v Cuatro (34) de Bogota, por tener el caracter empleados de manejo, confianza y direccion por lo cual
astaran sometidos al régimen legal propio, en especial la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO NOVENO: La autoridad competente, mediante acto administrativo adoptara las modificaciones 0 adiciones
necesarias para mantener actualizado el manual especifico de funciones y competencias laborales v podré establecer las

equivalencias, en los casos en que se considere necesario.

ARTICULO DECIMO: El presente acto administrativo rige en sus efectos juridicos vinculantes a partir de la fecha de su
publicacion en la pagina web de RTVC y con la comunicacion a los empleados pblicos, asi mismo deroga la Resolucion

440 de 2018 y demés resoluciones que le sean contrarias.

Dada en Bogoté a los 03 MAY 2019

Comuniquese y Ciimplase

JUAN RAMON SAMPER
Gerente

VoBo: José Martin Pimiento — Asesor % |

Aprobo: Andrea Ortega Torres- Jefe Oficina Asesora de Jurldimb‘

Revist: Sandra Gémez — Profesional Especializado OAJyY ™

Proyecio: Kathering Cruz Faraco - Coordinadora Gestion del Talento Human
Jestis Rodolfo Mestre - Apoyo profesional Gestion del Talento Humano o d
Humberlo lzquierdo Moreno - Abogado Asesor Gestion del Talenio Humano w’;
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